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SINTTEL COBRA VACINAÇÃO 
PARA OS TELEFÔNICOS

Com o lema “Telefônicos: essenciais para o trabalho. Prioridade para a vaci-

na!”, o  Sinttel  está na luta para garantir que todos os trabalhadores e traba-

lhadoras do setor de telecomunicações da Bahia sejam vacinados contra a 

Covid-19. 

A entidade sindical já protocolou ofícios junto à Governadoria do Estado e 

às prefeituras de Lauro de Freitas e Salvador, e está visitando vereadores e 

deputados estaduais para que fortaleçam a luta e cobrem tanto do estado, 

quanto das prefeituras, a vaci-

nação para a nossa categoria. 

Participe dessa campanha e 

acompanhe as informações no 

site (www.sinttelba.com.br) e 

redes sociais do Sindicato. 

Salário dos líderes 
Em virtude da diferenciação dos 

salários dos líderes e das lojas,  o 

Sinttel  pleiteou que os salários des-

ses trabalhadores sejam revistos, 

pois do jeito que vai todos ficarão 

recebendo salário mínimo e o pior, 

com acúmulo de demandas e uma 

responsabilidade gigantesca. 

O SINTTEL continuará cobrando 

os enquadramentos desses compa-

nheiros para que sejam finalmente 

reconhecidos financeiramente. 

Trabalhadores sofrem 
com pandemia 

Sobrecarga de trabalho, estresse 

devido ao medo de contágio, agres-

sões verbais e físicas já que estão 

assumindo as tarefas dos seguran-

ças por falta de compreensão da 

COELBA e NEOBPO que demitiu os 

profissionais, esse é o dia a dia dos 

trabalhadores das lojas.

SINTTEL COBRA DO GOVERNO E 
PREFEITURA VACINA CONTRA COVID
O SINTTEL protocolou junto a Governadoria do Estado no dia 26 de fevereiro um 

requerimento solicitando que todos os trabalhadores na área de Telecomunica-

ções sejam vacinados contra a COVID 19 já que somos considerados serviços 

essenciais. Estamos pressionando tanto o Governo quanto a Prefeitura para que 

essa conquista chegue logo a nossa categoria. Fizemos visita aos Parlamentares 

na Camara Municipal e Assembléia Legislativa, e estamos organizando uma cara-

vana para visitar os Gabinetes no intuito de conseguir logo vacinar todos os traba-

lhadores, já que durante a pandemia não houve paralização dos serviços, muito 

pelo contrário todos estão se dedicando 24 horas para que a sociedade possa se 

comunicar com um serviço de qualidade.

O oficio encaminhado pelo Sindicato  e a resposta do gabinete podem ser con-

sultados no site do Sinttel (www.sinttelba.com.br)

VACINAÇÃO JÁ.
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Negociações da CCT 2021 começam quinta-feira (29)
A primeira rodada de negociação para fechamento da Convenção Coletiva 2021/2022 

será realizada na próxima quinta-feira (29/4). 

Para evitar que haja novamente enrolação por parte do patronato, os sindicatos  exigirão 

uma data para encerramento das negociações.

ITENS DA PAUTA  CONTRAPROPOSTA DO SINTTEL  3ª PROPOSTA DA LIQ

REAJUSTE DO PISO  
SINTTEL propõe reajustar o piso em 
janeiro  

LIQ propõe reajustar em maio

ABONO COMPENSATÓRIO  
 Com os salários reajustados na data 

base, não há abono.  

Propõe R$ 220  parcelado em 2 vezes 
para jornada de 180 horas e 
proporcional para jornadas inferiores

REAJUSTE ACIMA PISO  
SINTTEL propõe reajustar em janeiro/21 
com o índice de  5,51% (inflação)  

Propõe reajustar os salários em 1,5% a 
partir de maio/21  sem pagamento de 
abono  

PLANO DE SAÚDE  
SINTTEL propõe manter o modelo atual 
incluindo os recém contratados  

Propõe que o trabalhador assuma 
integralmente   a mensalidade e a 
coparticipação  

VR/VA  
SINTTEL propõe manter o modelo atual 
reajustando em 5,51%  

Propõe substituir por cesta básica ou 
refeição na empresa  

AUXÍLIO CRECHE, PNE,  
SINTTEL propõe reajustar na data base 
aplicando 5,51%  

Propõe congelar até 31.12.2021

CLÁUSULAS SOCIAIS  
SINTTEL exige discutir todas as 
cláusulas  

Irá avaliar a proposta  

Uma nova 

rodada de 

negociação 

está agendada 

para a

próxima 

sexta-feira 

(23) 

O Sinttel enviou ofício ao governo da 

Bahia solicitando  prioridade de vacinação 

para os trabalhadores telefônicos, classifi-

cados como prestadores de serviços essen-

ciais pela Constituição Federal e que estão 

trabalhando normalmente durante toda a 

pandemia. 

O ofício foi protocolado na Governadoria e 

o pedido está em análise pela Secretaria 

Estadual de Saúde.

#VemVacina!

VEM, VACINA!
 

ESTAMOS A POSTOS PELA 

VACINACAO CONTRA A COVID-19

Sinttel quer prioridade dos telefônicos na vacinação 

DATA LOCALIDADE HORÁRIO 

29/04 Praça da Sé 16:30 

30/04
 

Itapuã
 

16:30
 

03/05
 

Teixeira de Freias, Juazeiro, Ilhéus, Periperi, Valença,
 

16:00
 

04/05
 

Itabuna, Eunápolis, Santo Antônio de Jesus
 

16:00
 

05/05
 

Porto Seguro, Itaberaba
 

16:00
 

06/05

 
Jequié, Feira de Santana, Serrinha

 

16:00

 

Vitória Center

 

16:30

 

07/05

 

Vitória da Conquista, Alagoinhas

 

16:00

 

Pirajá

 

16:00

 

10/05

 
Camaçari

 

07:30

 

Simões Filho, Candeias

  

16:00 

 

CAPEMI

 

16:00 

 

 


	Página 1
	Página 2

